
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Stichting Women Peacemakers Program 
Bestuur – Samenstelling, Bevoegdheden en Beloningsbeleid 

	
  
Bestuursleden 
 
Voorzitter: 
Trijntje Kootstra 
 
Secretaris: 
Kees Nieuwerth 
 
Penningmeester:  
Bob van Boven 
 
 
Bevoegdheden: Relevante artikelen uit de statuten  
 
Statuten opgesteld op 21 september 2012. 
 
Artikel 3: Bestuur: Samenstelling, wijze van benoemen 
1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vast te stellen aantal van 
ten minste drie bestuurders.  
2. De bestuurders worden benoemd door het bestuur.  
De eerste keer (2012) gebeurt dit op bindende voordracht van de International Fellowship 
of Reconciliation, de organisatie waaruit de stichting ontstaan is. In vacatures moet zo snel 
mogelijk worden voorzien.  
Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, secretaris en een penningmeester. De 
functies van secretaris en penningmeester kunnen door een persoon worden vervuld.  
3. De bestuurders worden benoemd voor de duur van maximaal vier jaar en kunnen een 
keer herbenoemd worden.  
4. Leden van het bestuur treden af volgens een bestuur vast te stellen rooster van 
aftreden. Een aftredend bestuurslid is, met inachtneming van het bepaalde in lid 3 van dit 
artikel, terstond hernoembaar, tenzij dit bestuurslid afgetreden is in de zin van artikel 7, d 
en e.  
5. Ingeval van een of meer vacatures in het bestuur behoudt het bestuur zijn 
bevoegdheden. 
6. De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.  
Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in uitoefening van hun functie 
gemaakte kosten.  
 
Artikel 4: Bestuur – taak en bevoegdheden 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Het bestuur houdt toezicht op 
de Directie in haar dagelijkse leiding met WPP.  
2. Het bestuur stelt in goed overleg met de Directie en het team de visie vast die de basis 
vormt van het opereren van de stichting, het beleid, de strategieën en de daarbij 
behorende (meerjaren)begrotingen. 



3. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, tenzij het besluit wordt 
genomen met ten minste drie vierde van de stemmen van de alle in functie zijnde 
bestuurders.  
4. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij 
de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde 
sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, tenzij 
het besluit wordt genomen met tenminste drie vierde van de stemmen van alle in functie 
zijnde bestuurders.  
5. Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden 
aanvaard.  
 
Artikel 7: Bestuur – defungeren 
Een bestuurder defungeert: 
a. door overlijden of indien de bestuurder een rechtspersoon is, door haar ontbinding of 
indien zij ophoudt te bestaan; 
b. door het verlies van het in vrije beheer over zijn/haar vermogen; 
c. door zijn/haar aftreden; 
d. door een besluit tot ontslag genomen door de gezamenlijke overige bestuurders; 
e. door ontslag op grond van artikel 2:298 Burgelijk Wetboek 
 
Beloningsbeleid: 
 
De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.  
 
Voor het beloningsbeleid van het in dienst zijnde personeel wordt de salarisontwikkeling 
van de CAO Welzijn en Maatschappelijke dienstverlening gevolgd. 


